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ATTA KOMMUNER | FRAMKANT
VAD GALLER DIGITALT LARANDE!

De senaste aren har en rad skolor, kommuner och andra skol-
huvudman gjort satsningar pa digitala verktyg och larresurser for GULDTRAPPAN
elever. | nasta steg ar det dags att ga fran goda exempel och enstaka

foregangare bland huvudman till en bredare genomford skolutveckling, dar alla skolor,
larare och elever drar nytta av digitaliseringen for kunskapsutveckling, samarbete och
personlig utveckling.

Med anledning av detta har utmarkelsen GULDTRAPPAN instiftats for kommuner och
andra skolhuvudman som arbetar langsiktigt och strategiskt utifran styrdokumenten,
for ett framgangsrikt digitalt Iarande i skolan, med gott ledarskap fér kompetens-
utveckling och kollegialt larande, digitala larresurser och natbaserat samarbete.
GULDTRAPPAN delades ut férsta gangen 2015.

Nu har atta kandidater till kvalitetsutmarkelsen GULDTRAPPAN 2016 valts ut bland
nominerade kommuner/skolhuvudman for framgangsrik skolutveckling och
digitalisering.

Efter en 6ppen nominering har en jury gjort ett forsta urval av atta kandidater till utmarkelsen
GULDTRAPPAN 2016. Urvalet har gjorts efter ett antal kriterier for att beskriva verksamheten. De
atta utvalda kandidaterna ar Kalmarsunds gymnasieférbund, Linkdpings kommun, Sandvikens
kommun, Simrishamns kommun, Sollentuna kommun, Stockholms stad, Sundsvalls kommun och
Visteras stad.

- Bdde de kommunala och fristGende huvudmdn som har antagit utmaningen att vara i framkant i
Sverige ndr det gdller skolutveckling med stéd av digitala verktyg dr modiga. Vi behéver modiga,
starka och kunniga skolhuvudmédin fér att utveckla svensk skola. Dérfér ser jag édven i Gr med spénning
fram mot slutresultatet, sciger Per-Arne Andersson, Direktér/avdelningschef, avd. fér utbildning och
arbetsmarknad, Sveriges Kommuner och Landsting.

JURYN HAR FUNNIT manga gladjande exempel och betydelsefulla framsteg i bred skolutveckling hos
de nominerade skolhuvudmaénnen. Juryn lyfter nu fram atta skolhuvudman vilka har bade en god
styrka i alla kriterierna och nagra sarskilda kvalitéer som anses viktiga att synliggora fér delande och
spridning av erfarenhet.

I NASTA STEG kommer juryn att inhdmta ytterligare information om huvudmannens arbete bland
annat genom besok pa plats. Vidare genomfors ett antal aktiviteter for spridning av erfarenheter och
goda exempel. Vilka huvudmaén som slutligen tilldelas kvalitetsutmérkelsen 2016, kommer att
tillkdnnages under juni 2016.

UTMARKELSEN kommer att delas ut till skolhuvudmannen vid konferensen Framtidens ldrande 11-12
oktober i Stockholm.

- Jag hoppas finalisterna kan inspirera andra kommuner och fristGende huvudmdn att utveckla
arbetet med digitala ldrresurser sd att fler barn och elever fdr méjlighet att utveckla och férdjupa sin
digitala kompetens under sin skoltid, séiger Matz Nilsson, férbundsordférande i Sveriges
Skolledarférbund och medverkande i juryn fér Guldtrappan.
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OM KVALITETSUTMARKELSEN GULDTRAPPAN

Utmarkelsen Guldtrappan utdelas till skolhuvudman som arbetar langsiktigt och
strategiskt utifran styrdokumenten for ett framgangsrikt digitalt larande i skolan,
med gott ledarskap for kompetensutveckling och kollegialt larande, digitala
larresurser och natbaserat samarbete. Genom utmarkelsen vill arrangerande
parter lyfta dessa fragor och darmed ge stod till alla huvudman i deras utveckling.
GULDTRAPPAN utdelas pa konferensen Framtidens larande den 11-12 oktober GULDTRAPPAN
2016 i Stockholm.

PARTERNA BAKOM PRISET ar Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Vinnova,
Skolchefsforeningen, Sveriges Skolledarforbund, Itslearning, Gleerups Utbildning AB, Liber AB,
Modellen/Infomentor, Netsmart AB, samt initiativtagarna stiftelsen DIU och Sveriges Kommuner och
Landsting, vilka alla medverkar aktivt i bedomningsarbetet.

Info om utmaérkelsen och de sju kriterierna pa http://www.diu.se/guldtrappan
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”Guldtrappan — for kliv mot digitalt larande”

Kriterierna for Guldtrappan

Grunden for saval nominering som den fortsatta processen ar
kriterierna for skolhuvudmans verksamhet:

1. vision, strategi och plan for digital skolutveckling, forankrad i den
lokala verksamheten, liksom i forskning och géllande styrdokument
2. digital infrastruktur for mangfaldiga, flexibla arbetsséatt for elever,
larare och ledare vad géller hardvara, internet, tradlésa nat

3. digitala larresurser och verktyg, licenser/avtal och strukturer for
egenproducerade, inkOpta och 6ppna resurser

4. pedagogiskt ledarskap for skolans digitalisering, pedagogiska
verksamhet och maluppfyllelse med stod av it

5. inkludering av alla elever genom att med stdd av it gora larandet
tillgéngligt for alla — oavsett funktionsformaga

6. digitalt férandringsarbete for att utveckla nya och innovativa
pedagogiska arbetssatt och arbetsformer

7. pedagogiskt erfarenhetsutbyte, kunskapsbildning och
professionsutveckling fér personal, saval internt som externt
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